Objetivo General

los arti t

pacto del érea de diante Ia integracion y

y adaptar enfogues basados en investigacién y observacion. Esto permitira mejorar la calidad de I

tencién, apoyo y mesa

conel

fortalecer

y potenciar su

al programa Crea."

CRUCES CON EL AREA DE TEATRO

CRUCES CON LAS

DEL COMPONENTE PEDAGO!

DIMENSION

MESA DE OBSERVADORES:
Mirada externa para las tres lineas-mesas. Apoyo
transversal en la generacion de documentos en
relacién con el trabajo observado. Plantea
estrategias de mejora para los equipo:
garantizando Ia optimizacion de sus acciones.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS MESA Y EQUIPOS

ACCIONES PLAN DEL AREA DE TEATRO

AVANCES- FEBRERO

AVANCES- MARZO

AVANCES- ABRIL

AAVANCES - MAYO

AVANCES - JUNIO

AVANCES - JULIO

Propuesta de horizontes de accion: documento base del

al del equipo,

Generar un documento que de
cuenta del analisis que a
realizado el equipo acerca de las

‘Orientadora del area: DUrante e
mes de febrera no se realizo
reunién con la mesas y equipos de
apoyo puesto que adn faltaban
artistas formadores ingresar al

Durante el mes se reorganiz6 el documento a nivel estructural, con
el fin de facilitar su lectura y percibir a propuesta del equipo
claramente. Es un documento que sigue abierto a ser reflexionado

quipo, que contiene su naturaleza, objetivos naturalza,cbjtivos y mecaismos de obsenacion dinarmicas de este buscando | programa. por el equipo. in
aclarar los objetivos del mismo Cada dupla de AFs observadores estd evaluando la e
nfocado en el apoyo al érea en Eneste o rouest un documert de s sbre s scid | pertinenci del document, con i de delmitaras !
cuanto a sus proyecciones para | mes, la mesa no estaba en parte de [acciones de apoyoy ‘*U"““kd“
las mesas v equioos. suntos_|ecnioo no abi consderads ot st s |sdonlor v obsenvacion mesa v eauipo, Para el mes no fue

Reuniones periddicas: * Reunion mensual del equipo de
observadores (organizacién interna)

* Reuniones mensuales: Ajustar, vﬂmihmenulvinahur\ax acciones de la mesa

en el Plan de Trabaio del drea de Teatro X

En este mes, la mesa no estaba en
funcionamiento debido a asuntos
de contratacion.

"Los observadores hemos convenido realizar dos
reuniones al mes segun las necesidades y.
requerimientos del programa.

Los observadores durante este mes cre6 un grupo de
whatsapp desde donde se estuvieron agendando las
reuniones, definiendo los temas a tratar y en general

los integrantes nuevos y antiguos.

Los observadores durante este mes estuvieron
considerando dos opciones de encuentro a través de una
encuesta por el grupo de whatsapp para faciltar la
comunicacién y el desarrollo de los temas a tratar, los
cuales fueron: objetivos del equipo, métodos de
observacion y métodos de organizacion grupales. Como
tareas a reflexionar quedaron las siguientes: * evaluar
por duplas, contenido de las observaciones de las mesas
asignadas (acciones priorizadas). *Revision del Plan de
Trabajo en Excel: verificar acciones sefialadas en beige
(pendientes por discutir o atender en el mes).

Informe trimestral de mesas: definir disefioy reparto de
tareas. Revisar el informe del 2024 como referencia
Proyeccién de retroalimentacion: estrategia d
retroalimentacion desde los observadores a equipos y

Los observadores durante este mes consideraron 1os siguientes
temas

1. Observaciones de mesas y equipos.

2.Acuerdo de informe trimestral para socializar conla orientadora
de drea.
3

socializacién por parte del equipo, para el mes de Julio con el érea
de teatro,

4.0tras
novedades.

Para este mes, los observadores realizaron un anslisis semestral
por cada mesa, con el fin de consolidar el informe FODA que se.
dirigifa al drea de teatro. La poca o nula comunicacin del equipo,
retrasé la entrega de los insumos del informe para ajustarlos en un
disefio. Se propone socializar las dificultades de lxs AFs para
cumplir con los compromisos y proponer acciones. Se realiza
reunién con Ia orientadora del 4rea para socializar dudas acerca del
diligenciamiento del Plan de Trabajo 2025, exponer las dificultades
que ha tenido el equipo para dar desarrollo a las tareas pendientes
desde el Gltimo mes, asi como las apreciaciones de observacién de
algunos AFs sobre mesas y equipos. Entre los pares observadores
se organizaron posibles dingmicas y agendas para avanzar en el
diligenciamiento del Plan de Yraham del érea de Teatro 2025,

labor por
pare de todbs b ntegrantes o equipo.

Acompafiamiento de observacién de las mesas y equipos
+Reuniones pericdicas de las mesas y equipos.

* Integrar miradas: Acompafiamiento como observadores en las reuniones
iones y dinamica:

periédicas de los equipos y mesas, donde se aprecien sus acci

con el fin de reflexionar las v analizarlas. para fortalecer el olan del drea de teatro,

Orientadora del drea: Durante el
mes de febrero no se realizé
reunion con la mesas y equipos de
3poyo puesto que adn faltaban
artistas formadores ingresar al
programa.

Durante el mes de marzo no se realizo
acompariamiento de observadores a las mesas y
equipos, excepto enla mesa de visibilizacion.
Hasta la fecha se estaba iniciando la organizacion
de las mismas, incluyendo la estructuracién del
equipo de observadores.

Para el mes de abril se acompario con la observacion de.
cada AF Ia reunicn del equipo de suplencias,
administrativo, apoyo entre pares y arte en la escuela; y
de las mesas de fortalecimiento; visibilizacion e
investigacion. Los avances y propuestas fueron:

Equipo de Suplencias: Se
ha enviado un enlace de Google Form para registrar las
suplencias realizadas, buscando equidad entre todos los
participantes. Se ha hecho un llamado a Ia participacién
activa de todos,

Mesa de Investigacion: Se propone la creacion de un
producto (como un podcast o un texto) que documente el
trabajo de la mesa. Se destaca la alta participaciény la
proactividad de sus miembros en la formulacion de
propuestas.

Para el mes de mayo se acompaiid con la observacion de
cada AF la reunion del equipo de
suplencias,administrativo, apoyo entre pares y arte en la
escuela; y de las mesas de fortalecimiento; visibilizacién
 investigacion. Los avances y propuestas fueron
Equipo Administrativo

e implementard un formato dnico y obligatorio para las.
relatorias, mientras que las actas solo se elaboraran para
situaciones significativas y deberdn estar radicadas en la
plataforma Orfeo. s crucial que los artistas formadores

nﬁquen la radicacién de las actas en Orfeo, y se

ropone crear un video explicativo para faciltar este
rocest.Adconaiment, s sugiere secaliar una piea
grfica para los artistas formadores del drea de teatro,
con el fin de informar sobre

Mesa de Visibilizacion

Se sugiere el
pieza informativa para mejorar la comprensidn de la
informacién. También se propone compartir una carpeta
conlos participantes que contenga todas las piezas
graficas necesarias para la elaboracion del informe.

Mesa de Fortalecimiento: Estan en proceso de consolidar
el material de trabajos previos para asegurar su
continuidad. Dada Ia cantidad de acciones pendientes, se
propone priorizar las més importantes.

La Mesa de enlos avances de las
acciones del mes anterior y a planificacion de futuras
tareas, con un énfasis particular en el registro de
actividades de Ia estrategia Ecos Crea - Primer
Encuentro: “Que se ve en un espejo que se mira en otro
espejo’ (20l 26 de mayo).

wances en material audiovisual:
Christian Robles finaliz6 Ia primera parte del video
tutorial del taller de mdscaras y lo enviar para
oublicacién,

eventos recientes como ECOS.
CREA, |2 pregunta orientadora del mes y otras novedades.

Para el mes de mayo se acompario con la observacion de cada AF la
reunién del poy P

Para el mes de mayo se acompaiio con la observacion de cada AF la
reuni6n del equipo de suplencias,administrativo, apoyo entre pares.

y arte en la escuela; y de las mesas de
e investigacion
y propuestas fueron:

visibilizacién
Los avances.

Mesa de Visibilizacién
La Mesa de Visibilizacién se enfocard en el acompaiamiento de los
festivales de julio, "Ecos 2" y "Creadores a la Escena”, incluyendo
presentaciones en salas concertadas y espacios de formacién Crea,
con notas para micrositios de cada Crea. Las cuentas de Instagram y
YouTube del Area de Teatro se volvieron privadas, a la espera de.
coordinar con las redes de visibilizacin de Idartes.

Se programd el acompafiamiento para julio:

Zona 1y 2 (Ditirambo, 29/07/2025): Presentaciones de vonne
Chavez (5 p.m.) y David Sanchez (3 p.m), acompariados por Brandon
Aponte.

Laura Ortega (€I Parche Nacional, 01/07/2025, 2-4 p.m):
Acompafiada por David Sénchez

Andrey Rojas (€I Parche Nacional, 02/07/2025, 4:30-7 p.m.):
Acompafiado por Alexander Bardn.

Andrey Rojas (La Maldita Vanidad, 21/07/2025, 4:30-7 p.m.):
Acompafiado por Christian Robles.

Edwin Riafio (La Maldita Vanidad. 22/07/2025. 10:30 a.m):

yarte enla mesas de
vsibilizacion e investigacion.
Los avances y propuestas fueron:

Equipo de Apoyo Administrativo
€l equipo de apoyo administrativo dio la bienvenida a su nuevo
lider, Cristian Suirez. Se realizé una presentacin del equipo y de
las observadoras, quienes contextualizaron su rol y propusieron
acciones de apoyo operativo, como la realizacién de encuestas, la
revision periodica de materiales (textos, grificos, audios) y ajustes
de redacci6n o estilo, siempre priorizando las necesidades.
administrativas del equipo.

Se asignaron tareas a los artistas formadores (AFs) del equipo para
actualizar manuales y formatos de Excel. También se acord6 crear
un video de capacitacién sobre el manejo de plataformas,
especialmente para los AFs que pronto se vincularén a través de un
convenio con la Secretaria de Integracion Social,

Se enfatizo Ia importancia de la comunicacién y el apoyo mutuo
para resolver dificultades administrativas. Adems, se coordinarén
reuniones de inducci6n para nuevos integrantes, complementando
el material de apoyo en desarrollo. finalmente, se resalté el
compromiso de cada miembro para asegurar el seguimiento de las
tareas y la eficiencia del equipo.

Mesa de Visibilizacion
La Mesa de Visibilizacién destaca Ia oublicacién de una nota de

Socializacién interna entre pares observadores de
equipos y mesas: Socializar enla bitdcora del equipo, las
observaciones generales de las mesas y equipos.

* Anlisis en
eauipos.

Orientadora del drea: Durante el
mes de febrero no se realizo
reunién con la mesas y equipos de
apoyo puesto que adn faltaban
artistas formadores ingresar al
orograma.

Durante este periodo, el equipo no socializo en la
biticora las observaciones generales de mesas y
equipos, pues se enfocan las acciones ef
reconocer el formato del plan de trabajo propuesto
en el drive.

Durante st priod, o exuio el a primera
1 bitdcora las

En este periodo,

Para el mes de Junio, Ia socializacion en la bitacora de las
observaciones generales de mesas y equipos se nutrio a merced de

e
figuroso en la socializacién en la bitécora de Ias

de mesas y equipos, resultando unos registros de
tanteo del elercicio de observacion.

generales de mesas y equipos. £
pendiente realizar las observaciones del mes P equipo.
a00vo entre pares. suolencias v mesa de investigacién.

ejercicios més direccionados a las dinsmicas
propias de cada mesa y equipo. Estd pendiente realizar las
observaciones del mes de:suplencias, arte en la escuela y mesa de
investigacién. Sigue pendiente consignar las observaciones del mes
anterior. por la mesa v eauioos mencionados.

Para este periodo, se comparte enlace de acceso a la bité
drea, el cual es;
1k

zZ

tQjiNgIICO/edit
stan pendientes de realizar las respectivas.
del mes.

arte enla escuela, apoyo entre pares, y las mesas de investigacion

Socializacién interna entre pares observadores de
equipos y mesas*Retroalimentacién de la dinimica y
acciones del equipo: Reflexionar acerca de la organizacidn

Se realizaron en el encuentro mensual reflxiones € deas
de propuesta para la operatividad del equipo. Se abor

Para este mes, el equipo respondi de manera positiva a
12 propuesta de reglamento interno, sin embargo, no s
ha generado el liderazgo en el equipo para plantear una

unio presenta mas avances en accién que en discurso y reflexion;
nergias en la dela

Para Julio, se defini6 un encuentro para el préximo mes destinado a
reestructurar las dinamicas de trabajo intemas de la mes:

\
. : Rt h s dostalecer un e o pra : g oo acionesde st comarrae ot
del equipo para ajustar y mejorar su ¥ acclones del equi P e P posible propuesta. Asi pues, es una idea que todavia no | actividad "Plaza de la Alegria’ Por 8 e
Uindmica frente a sus objetios. de 1 organiacion y comunicacién 4l eduipo para sustar y mejoar su guiar su organizacién y responsabilidades. B laboral desigual, etc.
inimica fent 2 s abjr. 61 cquipo nahaia consideado
ot et2 ot 1w o ot coridead oo esta sl
Las duplas de observadaves de equipos y mesas, reahzamn la Para este periodo, las duplas de observadores pendientes de
> caca un, con el reslar el srciio e rersimeracins s squpor y e,
nets lrealaoncom st comeis
Mesa de Fortalecimiento: Se mencioné la funcién de la dupla de
obsemadores n'a e, o e el cal e ieron
comentarios generales en tomo a las dindmicas propias del equipo, |Arte en la Escuela (22 de julio): Presentacion del FODA de lo
Durante ¢l mes, el equipo acons socializar la en lo que principalmente se menciond en tomo a la necesidad de no | observado de marzo a junio. El andlisis FODA de la Mesa Arte en la
Durare ol mes o S0P acoi SGeaiar 12t | AT 8¢ accone, v por o comtaio el poca per e | el s crn otz prncpl o efonue el i
echas byl conaticiGn e cono et artde 55
de AFs observadores.
La dupla de observadores del percepciones de nifias y nifios, lo cual enriquece el programa y el
la dupla de la mesa de. A tre pares, adelants de manera verbal una Equipo de apoyo entre pares: Se comparti6 un Canva donde se drea. También se destaca el cumplimiento oportuno de los
nipaser oo de mner cxuso el FODR, ealiand e ye oertadons pra
Estrategia de apoyo al N N Durante este mes no se habia Durante este mes se determing la acciénde | 78 82 LY KR s P mtenidor retroalimentaciones hechas por los observadores. facilitar la participacion. Como oportunidad, se identifica la
e, Sguiminto o acones G 08 sqos ¥ imestcla s actiitade e s mese  euipos e nformadolequpode | relimanacén o ariedl e, dfando s | _C0 L i o maner e ralad st oo suplences S et o o [ et ot s o s
mesas: Realizar retroalimentacion trimestral a las. " P! P M P auipo Suplen e resalta e movimiento. | para e difusién pedagdgica. Sin embargo, se

actividades de las mesas y equipos.

se habia contemplado esta
estrategia

cada dupla de AF, pensando en las dindmicas
propias de cada mesa y equipo.

ejercicio. £l equipo acords que dependiendo de las
dinamicas de accion de los equipos y mesas observadas,
¥ una vez evidenciados los resultados de sus
se realizard la

Equipo Apoyo entre pares.
1) Reflexidn sobre la comunicacin y cémo mejoraria

2) adaptar los formatos de seguimientoy.

entre artstas formadores del area de

teatro.
Para el caso de las demds duplas de observadores, se
realizar esta accién de retroalimentacion de las mesas y
equipos en el mes de junio

constante que se ha realizado. Sin embargo, aiade que es
importante entender por qué y para que se hacen las preguntas del
google form. Ademas, cusl es el objetivo que nos convoca como
mesa o el sentido de cada actividad realizada desde la mesa. La
observadora Laura de igual manera resalta el trabajo ordenado de la
informacién

que se comparte a los compafieros sobre la ruta para la
solicitud de una suplencia, pues se considera que ain hay dudas en
los compaieros y compafieras del drea.

Mesa de apoyo administrativo: a partir carta abierta de
agradecimiento por el compromiso y eficiencia en la atencion de
temas

idencian debiidades como a b paricipacién de algunas
integrantes y a falta de claridad sobre el producto final de
sistematizacion. Finalmente, se sefiala como amenaza un:
retodalogi de reunoncs poco efectv, donds s repen deas sin
legar a conclusiones claras.

Visibilizacién: Se presenta al equipo de la mesa una carta de
reflexiones y premisas motivadores para seguir con su trabajo de la
mejor manera,

Mesa de Fortalecimiento: Se socializa el FODA de Marzo a Jurio,
generando retroalimentacion en tomo a la necesidad de fortalecer

relativos al
2l

el compr frecuencia de las reuniones.



https://docs.google.com/document/d/1Ya8uDv_hZxvxzJARbE3aNJKcl1xUml8B/edit
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https://docs.google.com/document/d/1Ya8uDv_hZxvxzJARbE3aNJKcl1xUml8B/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ya8uDv_hZxvxzJARbE3aNJKcl1xUml8B/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ya8uDv_hZxvxzJARbE3aNJKcl1xUml8B/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ya8uDv_hZxvxzJARbE3aNJKcl1xUml8B/edit
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Socializacién interna entre pares observadores de

equipos y mesas: Identificar areas criticas y desarrollar

sugerencias practicas para mejorar los procesos en las
mesas y equipos.

Propuestas especificas: Identificar areas
criticas y desarrollar sugerencias
practicas para mejorar los procesos enlas
mesas y equipos.

En conversaciones con el érea se propone buscar
maneras de apoyar las acciones y estrategias que
estén realizando las mesas y equipos
aprovechando el puente de conexién que tiene el
equipo de observadores.

Equipo de observadores: Como estrategla de apoyo 3
las mesas, plantear un encuentro con cada una para
socializar las acciones que podrian realizarse en
biisqueda de optimizarla realizacién de sus objetivos.

Equipo de suplencias: No estén
involucrados todos los participantes de la mesa en las
acciones planteadas. Sin embargs, asisten a las
reuniones.

Mesa de
fortalecimiento: Priorizar las acciones a desarrollar,
procurando finalizar los procesos que estan pendientes.

Mesa de investigacion: Participantes muy
organizados.

Mesa de visi
necesitan apoyo de dos AF que pueden apoyar en
elaboracién de piezas gréficas.

EquIpo Arte en 1a Escusla: Aricular con 13 mesa de
investigacién los dispositivos que se estén explorando
desde la mesa en la indagacion de Arte y Ciudad para la
infancia
Mesa de Investigacion:

Colaboracicn por parte de los observadores de la
realizacién del podcast (Arte y Ciudad, Creacion Colectiva
y Terrtorio) para publicar en membrana, buscando
articular con la mesa de investigacion.

Mesa de

Porel

de apoyo para I mesa, dado que entre los integrantes
tienen distribuidas las tareas de las acciones que
proyectan.

Equipo de Apoyo entre Pares: Los observadores
compartieron link de solicitud de acompafiamiento
infografia para apoyo en Ecos CREA.

Equipo de Suplencias: Pieza
de sensibilizacion sobre la empatia, respectoa la

Equipo Arte en 1a Escucla: Continuar con 2 encuestas visuales y
de audio en los colegios donde tienen presencia los AFs del equipo.
Visibilzar los resultados de las encuestas en articulacion con la
mesa de visibilizacién. Pendiente ejercicio de retroalimentacién con
el equipo.

Mesa de Investigacion: Apoyo en Ia realizacion del
podcast sobre qué es investigr en teatro y participacion con otro
podcast de mayor profundidad y duracién en Membrana. Pendiente

articulacion con la mesa de visibilizacion para la socializacién de los |Eq

Podcast
Mesa de
visibilizacion:Apoyo en la captura de 3 materiales audiovisual por
evento para luego ser filtrado por el equipo. Pendiente ejercicio de
retroalimentacin.

Equipo de Apoyo entre Pares:
Apoyo enla realizacién de un cronograma mensual de eventos, para
su gestion oportuna, Pendiente articulacién con I mesa de
visibilizacion para registro de las acciones de

TMiesa de apoyo administrative: Dados 103 cambios ntemos de
acompafiante del equipo, y en miras de redefinir dinamicas intemas
de accin, las observadoras detallaron que todavia no se han
ajustado los modelos de contratacién por tipo para el equipo SED, y
que ya se implements Ia idea del mes pasado de realizar un video
que compile lo que se debe tener en cuenta para la elaboracién de
informe para los AFs que inician contrataci6n con el programa, sin
solicitud de apoyo por parte el equipo, por la premura de tiempos
para llevar a cabo estas acciones muy sobre la marcha.

0 Arte en la Escuela: Durante el encuentro, Ia dupla de
observadores presents una matriz FODA con observaciones y
sugerencias para mejorar los encuentros. Se destaco la necesidad
de organizar y concretar mejor los insumos recogidos sobre la
mirada de los nifios hacia el arte y a ciudad. Se hizo un llamado al
liderazgo activo de todos los miembros. Se acordo la siguiente
accion: Cada integrante debera proponer una forma de sistematizar
y presentar los resultados.

Mesa de Investigacion: Durante este mes se realizo el

disponibilidad de los AF para las suplencias. Pendiente ejercicio de conel e solicito en membrana en donde se habla de o
eqipo. Equipo de podcasts compartidos por la mesa. Por otro lado tambien la mesa
Equipo de |Suplencias: Apoyo en a realizacién de |sededicoa y ordenar su trabajo.
apoyo Administrativo: Filrar I informacién 1a solicitud de suplencias y, encuesta de satisfaccidn para los AFs
administrativa relevante para la presentacion de los | del érea de manera que pueda medirse el impacto de las acciones | Mesa suplencias: Durante as reuniones de julo, la mesa de

informes mensuales de los AFs, especificamente del back-

del equipo.

suplencias avanzo en la proyeccion de encuentros, asignacién de

up de videos e infografias. Ademds, apoyar la elaboracion Equipo de [tareas y ajustes e la comunicacion interna. Se program un nuevo
£l equipo todavia no se habia Equipo de apoyo Administrativo: dar acceso a tados los | de una pieza grafica 10.que se debe | apoyo Administrativo: De acuerdo a la 2 encuentro e invitacién a los nuevos roles del area. Se socializé el
conformado. AFs a s oiezas erdficas de los orocesos. tener en cuenta para la informe para los_|al ooder avovar enla realizacién de una encuesta | reel informativo v el formulario de satisfaccién. v se reiteré la

del Plan de Trabajo Excel

del Plan de Trabaio Excel

* Registro de las acciones que el equipo
se propone desarrollar y sus avances
(analisis y ajustes)

Todavia no habia sido socializado
por el drea el formato de excel
Plan de Trabajo drea de Teatro

2025,

Se realizd el diligenciamiento del plan de trabajo
de acuerdo a lo socializado en la reunién del
equipo con a orientadora del drea. Aun hay dudas
acerca del diligenciamiento de las casillas
respecto a la informacién que se solicita, por o
cual, el equipo se propuso leer y analizar qué
acciones pueden considerarse.

Se realizo el diligenciamiento del plan de trabajo,
ingresando ademds algunas acciones que el equipo ha

mes a mes las observaciones generales de los equipos y.
mesas; también la accién "Horizontes de accion del
equipo’, con el fin de dar alcance a las acciones del

equipo.

se realizo el plan de trabajo, donde
se registraron avances del mes de las acciones hasta el
momento concebidas por el equipo.

Se realizé el diligenciamiento del plan de trabajo, con algunos

vacios de informacion en acciones que han sido sugeridas, pero que

todavia no presentan el suficiente andlisis por parte del equipo. Se
realizaré dicha revision en el siguiente mes.

Se realizé el diligenciamiento del plan de trabajo, donde se
analizaron por grupos de AF la comprensin de las acciones que se
planteo el equipo y de esta manera diligenciar los avances mes a
mes. Se realizé el reajuste de acciones dentro del excel, dado que
habia errores en el contenido mes a mes y en la ubicacién de la
informacién dentro del formato general del Plan de Trabajo 2025.

Trabajo colectivo sobre las apuestas del drea

Trabajo colectivo sobre las apuestas del drea (fortalecimiento,

Elaboracion de informes: Generar reportes
semestrales con un resumen de las
observaciones, conclusiones y propuestas
de optimizacién.

Seguimiento a las acciones de los
equipos y mesas: Realizar
retroalimentacién trimestral a las
actividades de las mesas y.
equipos.

Esta accién todavia no habia sido
contemplada por el equipo

£l equipo socializa entre sus integrantes cu fue el
sistema de informe general de los equipos y mesas

el aiio 2024. £l si

£l equipo de observadores comparte al drea el informe
FODA que contiene los siguientes anlisis por equipos y.
mesas Mesa de apoyo administrati
£l equipo demuestra una gran fortaleza en la
comunicacion interna, utilizando recursos visuales como
videos y gréficos para clarificar los procesos del informe
de pago mensual. Sin embargo, enfrentan obstéculos
como el olvido de tareas no prioritarias, como la
estrategia de preguntas frecuentes, qué podria mejorarse
con una encuesta propuesta.

Las debilidades del equipo radican en su excesivo
enfoque en las prioridades mensuales, lo que limita la
creatividad y la atencion a otros aspectos administrativos.

El equipo continta actualizando a los integrantes
nuevos d o

esperado por el drea respecto a su contenido.

continia o no con este sistema para el reporte
correspondiente de la vigencia 2025

se de reuniones para
abordar ideas con antelacién y considerar otras areas
importantes para la gestion mensual, més all4 del
informe de pago.

Finalmente, una amenaza significativa es Ia falta de
retroalimentacin objetiva debido a la ausencia de
sistemas de medicién y seguimiento para las estrategias
implementadas.

Mesa de investigacion:£| grupo que
conforma la mesa de

un equipo muy unido,
el apoyo que cada uno de los

integrantes hace para sus compafieros.
s un ounto fundamental para el buen

El equipo ha acordado comparti las observaciones de las mesas y
equipos de acuerdo al sistema FODA para el siguiente mes

El equipo de observadores comparte al area el informe FODA que
contiene los siguientes andlisis por equipos y mesas:

Mesa de apoyo administrativo: E| equipo demuestra una gran
fortaleza en la comunicacion interna, utilizando recursos visuales
como videos y graficos para clarificar los procesos del informe de
pago mensual. Sin embargo, enfrentan obstaculos como el olvido
de tareas no prioritarias, como la estrategia de preguntas
frecuentes, qué podria mejorarse con una encuesta propuesta,

Las debilidades del equipo radican en su excesivo enfoque en las
prioridades mensuales, lo que limita la creatividad y la atencion a
otros aspectos administrativos. Se sugiere establecer un
cronograma de reuniones para abordar ideas con antelaciony
considerar otras dreas importantes para la gestion mensual, més
alls del informe de pago.

Finalmente, una amenaza significativa es la falta de
retroalimentacion objetiva debido a la ausencia de sistemas de
medicion y seguimiento para las estrategias implementadas.

Mesa de investigacién:E grupo que conforma la
mesa de
investigacion es un equipo muy unido,
el apoyo que cada uno de los
integrantes hace para sus compafieros
s un punto fundamental para el buen
funcionamiento de la mesa. La falta de apoyo en técnicas de
bacién
audiovisual ha sido ooder




